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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, AKAD
Höhere Fachschule Banking und Finance AG, 39 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: „Ein Blick durch den Annoncenteil einschlägiger Zeitschriften macht deutlich, dass in
Stellenangeboten für ´Personalentwickler` in vielen Fällen eine Ausbildung zum Diplompsychologen
erwünscht ist.“ Und auch wenn man die Fülle der vorhandenen Praktikerliteratur sichtet, wird deutlich, dass
die Arbeits- und Organisationspsychologie eine immer größere Rolle in der Wirtschaft spielt.
Aber ist es heute aufgrund der veränderten Umwelteinflüsse wie z.B. Kundenverhalten, Technologisierung,
Globalisierung und zunehmendem Wettbewerb für Banken wirklich notwendig, sich diesem Trend
anzuschließen und somit zur Sicherung des Unternehmenserfolgs beizutragen?
Ziel dieser Arbeit ist es, diese Frage zu beantworten. Es soll verdeutlicht werden, dass die Arbeits- und
Organisationspsychologie einen großen Beitrag dazu leisten kann, das Personalmanagement in einer Bank
effektiver zu gestalten. Der Einsatz arbeits- und organisationspsychologischer Methoden kann einerseits
positiv auf das Vorgesetzten - Mitarbeiterverhältnis in der Bank wirken und andererseits zu einer
motivierenden Arbeits- und Aufgabengestaltung beitragen. Die vorliegende Arbeit soll auch verdeutli-chen,
wie diese Erkenntnisse sinnvoll in der Praxis genutzt werden können. Im Vordergrund muss hier immer der
Nutzen stehen, der durch die Umsetzung der theoretischen Überlegungen beim Unternehmen und somit bei
den Vorgesetzten und Mitarbeitern gestiftet wird.

An dieser Stelle werden die beiden Teilziele zusammengefasst:
- Darstellung der Erkenntnisse der Arbeits- und
Organisationspsychologie in Bezug auf das
Personalmanagement in mittelgroßen, genossenschaftlichen Kre-
ditinstituten.
- Darstellung der Anwendbarkeit dieser Erkenntnisse in der Praxis.

Der Autor möchte darauf hinweisen, dass sich die Ausführungen dieser Arbeit auf mittelgroße,
genossenschaftliche Kreditinstitute beziehen. Die sich ergebenden Lösungsansätze sind jedoch auch auf
andere Bankengruppen und in den meisten Fällen auf alle Dienstleistungsunternehmen übertragbar.
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From reader reviews:

Angela Hampton:

Reading a e-book can be one of a lot of pastime that everyone in the world really likes. Do you like reading
book so. There are a lot of reasons why people fantastic. First reading a e-book will give you a lot of new
info. When you read a book you will get new information simply because book is one of various ways to
share the information or maybe their idea. Second, looking at a book will make a person more imaginative.
When you looking at a book especially fictional works book the author will bring you to imagine the story
how the personas do it anything. Third, it is possible to share your knowledge to other people. When you
read this Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das
Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition), you may tells
your family, friends and soon about yours book. Your knowledge can inspire average, make them reading a
reserve.

Arthur Lee:

Playing with family in a park, coming to see the ocean world or hanging out with good friends is thing that
usually you will have done when you have spare time, then why you don't try matter that really opposite
from that. A single activity that make you not experiencing tired but still relaxing, trilling like on roller
coaster you have been ride on and with addition of knowledge. Even you love Einflüsse von arbeits- und
organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition), it is possible to enjoy both. It is fine combination
right, you still want to miss it? What kind of hang type is it? Oh can occur its mind hangout folks. What?
Still don't have it, oh come on its known as reading friends.

Louis McCarthy:

Your reading 6th sense will not betray an individual, why because this Einflüsse von arbeits- und
organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) reserve written by well-known writer we are excited
for well how to make book that can be understand by anyone who also read the book. Written within good
manner for you, leaking every ideas and writing skill only for eliminate your own personal hunger then you
still skepticism Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das
Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) as good book
not simply by the cover but also by the content. This is one publication that can break don't ascertain book by
its include, so do you still needing a different sixth sense to pick this particular!? Oh come on your looking at
sixth sense already told you so why you have to listening to another sixth sense.



Rick Briones:

Reading a book being new life style in this yr; every people loves to study a book. When you learn a book
you can get a lots of benefit. When you read textbooks, you can improve your knowledge, because book has
a lot of information on it. The information that you will get depend on what types of book that you have read.
In order to get information about your review, you can read education books, but if you act like you want to
entertain yourself read a fiction books, such us novel, comics, as well as soon. The Einflüsse von arbeits- und
organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) will give you new experience in looking at a book.
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