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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Hamburg (Universität Hamburg), Veranstaltung: Personalplanung und Arbeitszeitgestaltung, 23 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Vertrauensarbeitszeit ist ein Rationalisierungs- und
Flexibilisierungsmodell, welches nicht für alle Unternehmen gleichermaßen geeignet erscheint, denn nicht
jedes Unternehmen kann die notwendigen Anforderungen erfüllen.

Bei diesem Arbeitszeitmodell delegiert der Arbeitgeber die Zeiterfassung an den Arbeitnehmer. Zur
Kontrolle und Steuerung der Arbeitsleistungen werden Zielvorgaben vereinbart bzw. vorgegeben. Der
Deregulierung der Arbeitszeit und somit der Flexibilisierungsmöglichkeiten sind durch das ArbZG Grenzen
gesetzt, die vor der Implementierung des Arbeitszeitsystems unbedingt beachtet werden müssen. In den
Fällen, in denen im Unternehmen ein Betriebsrat existiert, besitzt dieser ein Mitbestimmungs- und
Informationsrecht. Sollte er die Vertrauensarbeitszeit ablehnen, wird die Realisierung der
Vertrauensarbeitszeit nur sehr schwer gelingen.

Für eine erfolgreiche Einführung dieses Modells müssen verschiedene Voraussetzungen erfüllt werden: Zum
einen muss Arbeitszeitsouveränität vorhanden sein und zum anderen Vertrauen auf Arbeitnehmer- wie
Arbeitgeberseite. Das Vertrauen kann durch eine Betriebsvereinbarung verstärkt werden. Diese sollte
bestimmte Elemente unbedingt enthalten, weitere Elemente können als „Kür“ hinzugefügt werden. Dadurch
bekommen die betroffenen Personen eine Orientierungsmöglichkeit sowie Sicherheit.
Damit sich die Mitarbeiter und Personalverantwortlichen an die Vertrauensarbeitszeit mit den neuen
Anforderungen usw. gewöhnen können, sollte dieses System schrittweise installiert werden, und zwar von
der starren Arbeitszeit über die Selbsterfassung der Arbeitszeit hin zum eigenverantwortlichen Zeitausgleich.

Wird das Vertrauensarbeitszeitmodell überlegt umgesetzt, kann sich daraus eine „Win-win-Situation“
konstituieren.
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From reader reviews:

Lorenzo Logan:

Throughout other case, little individuals like to read book Analyse der Implementierungsvoraussetzungen
beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition). You can choose the best book if you want reading a
book. So long as we know about how is important some sort of book Analyse der
Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition). You can add
knowledge and of course you can around the world by a book. Absolutely right, simply because from book
you can understand everything! From your country until eventually foreign or abroad you will be known.
About simple point until wonderful thing you could know that. In this era, we can easily open a book as well
as searching by internet system. It is called e-book. You can utilize it when you feel bored stiff to go to the
library. Let's examine.

Melvin Wilhelm:

Do you one of people who can't read gratifying if the sentence chained in the straightway, hold on guys this
kind of aren't like that. This Analyse der Implementierungsvoraussetzungen beim
Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) book is readable by simply you who hate those perfect word
style. You will find the details here are arrange for enjoyable examining experience without leaving perhaps
decrease the knowledge that want to give to you. The writer involving Analyse der
Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) content conveys
prospect easily to understand by many people. The printed and e-book are not different in the content but it
just different such as it. So , do you nonetheless thinking Analyse der Implementierungsvoraussetzungen
beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) is not loveable to be your top collection reading book?

Claude Gonzalez:

A lot of people always spent their particular free time to vacation or go to the outside with them loved ones
or their friend. Did you know? Many a lot of people spent many people free time just watching TV, or
perhaps playing video games all day long. In order to try to find a new activity honestly, that is look different
you can read any book. It is really fun to suit your needs. If you enjoy the book which you read you can spent
all day long to reading a guide. The book Analyse der Implementierungsvoraussetzungen beim
Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) it is quite good to read. There are a lot of folks that
recommended this book. These were enjoying reading this book. If you did not have enough space to create
this book you can buy typically the e-book. You can m0ore quickly to read this book through your smart
phone. The price is not too expensive but this book offers high quality.

Lisa Gregory:

Is it anyone who having spare time subsequently spend it whole day by simply watching television programs
or just lying down on the bed? Do you need something new? This Analyse der



Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) can be the solution,
oh how comes? The new book you know. You are consequently out of date, spending your time by reading
in this new era is common not a nerd activity. So what these books have than the others?
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